TEiAS GENEL MUDURLUGUNDE 399 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME’NIN 3/C MADDESINE GORE SOZLESMELI OLARAK iISTIHDAM
EDILMEK UZERE OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI
BASKANLIGINCA iLAN EDILEN POZiSYONLARI TERCiH EDECEK ADAYLAR
ICIN BILGi NOTU

Sirketimizde sozlesmeli personel, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (KHK)
3/c bendine gore istihdam edilmektedir.

Sozlesme licreti;

EK ODEME DAHIL
NET MAAS
UNVAN (BASARI UCRETI HARIC)
Miihendis 6.803,48 TL
Miihendis (vardiyalr) 7.144 54 TL
Teknik Ogretmen 6.067,45 TL
Avukat 6.175,06 TL
Memur 5.387,98 TL

Not: Net maaslar, %15 vergi diliminde ve bekar personele gore hesaplanmistir.

Sozlesmeli Personelin s6zlesme ticreti, temel {icret, basari licreti, kidem ticreti ve varsa
yabanci dil ticretinden olusmakta olup, bu konuda 399 sayili KHK’nin 26, 27, 28 ve 30.
madde hiikiimleri uygulanmaktadir.

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi sonucuna gore yabanci dil seviyeleri A
olanlara temel tcretlerinin %10°u, B olanlara %35°1 ve C olanlara %2’s1 oraninda yabanci dil
Odemesi yapilmaktadir.

Sirketimiz  personelinin gorev ve yer degisikligi islemleri, Sirketimizin
http://www.teias.gov.tr/ adresinden temin edilebilen Personel Yonetmeligi ve Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Sirketimizde lojman imkan:1 bulunmakta olup; TEIAS Merkez ve Tasra Teskilati
Konut Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirme yapilmaktadir.

Sirketimize OSYM’ce yerlestirilmesini miiteakip, atamasi yapilarak goreve baslayan
personelin, Tesekkiiliimiiz Personel Ydnetmeligi geregince atandiklar is yerinde en az 2 yil
caligma zorunlulugu bulunmaktadir.

Sirketimize ait pozisyonlari tercih edecek adaylar, yukarida belirtilen hususlar disinda
her tiirlii konuda bilgi almak {izere Insan Kaynaklari Dairesi Baskanlhgi ile irtibata
gecebilirler.

Irtibat Numarast:
(0312) 203 84 10




